Cislo zmluvy : 44/2021/H,C.K

Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v stllade so Zdkonom NR SR ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (skolsky
zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastiipenej riaditel’kou : Mgr. Mériou Hancinskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo acétu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb*)

a
Podnikom : Jomira, s.r.o., Masarykova 607/31, 914 51 Trenc¢ianske Teplice
Prevadzkou : reStauracia R Club
Zastipenym : Jozefom Rauc¢inom
Bankové spojenie : SLSP
Cislo uétu : SK0O7 0900 0000 0050 6062 7035
1ICO : 45 448 141
Email : raucina.rclub@gmail.com

(d’alej len ,,podnik™)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeenie a realizdcia praktického vyucovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v stulade s poziadavkami $kolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 8 ods. 2 zakona 61/2015 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa bude odborny vycvik uskutoéfiovat’ cviénou alebo produktivnou
pracou spoc¢ivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb alebo vykonom prac, ktoré
maji materialnu hodnotu.




Clanok IIL.
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické¢ vyuCovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie: nachadzajucej sa na
Masarykovej ulici 31,914 51 Trencianske Teplice.

(%]

) Clinok IV. ,
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dlZka a defi jeho zadatia

. Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyu€ovaci defi, ktory

u ziakov prvého ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u ziakov druhého az piateho
ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyu¢ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani Sest'desiat
minut. Prestdvky pocas vyucovania st rovnaké ako u zamestnancov.

Zatiatok vyuCovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdr o 6:00 hodine, ukonéenie
vyucovania ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskér do 20:00 hodiny
u ziakov starich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ skupinovou formou u 11 Ziakov.

Praktické vyu€ovanie bude prebichat’ od 1.4.2022 pocas rekonstrukcie $kolského zavodu
Gastrocentrum pod Brezinou.

Clianok V.
Pocet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zicastnia na praktickom vyuc¢ovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 6  Ziakov Studijného odboru
5  ziakov uéebného odboru
6  ziakov studijného odboru
5

z1akov u¢ebného odboru

b) neparny tyzden

. Menny zoznam ziakov, ktori budi vykonavat odborny vycvik je uvedeny v prilohe &.1,

ktora tvori neoddeliteI'nti sicast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude vypracovand nova
priloha.

Clanok V1.
Pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy, ktori budu viest praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 2. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie
ziakov nepriamym spdsobom bude 0. Pocet instruktorov, zamestnancov podniku, bude 3.

. Indtruktor zabezpecuje vedenie a dozor pri precvicovani zruénosti Ziakov, pricom mdze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu¢ovacom dni. Instruktor musi spifiat’ podmienky
na vykon ¢innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe ¢. 1,

ktora tvori neoddelitel'nu sucast’ tejto zmluvy.
Néklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.




. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i intruktorov vykonava hlavna

majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditel’a pre praktické vyuCovanie, riaditel'’ka §koly
akontrolné organy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola pou¢i ziakov o vieobecnych zasadach dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyucovania, zarovei na konkrétnej prevadzke to uskuto&ni
in§truktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

Organizécia je povinnd vytvarat® podmienky pre bezpe¢né a zdravie neohrozujice
praktické vyucovanie v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

. Pocas praktického vyucovania st Ziaci povinni pouzivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé Einnosti stanovuju prislugné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomoécky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpecnosti zabezpecuje instruktor a majster

odbornej vychovy.
Ak kvykonu odborného vycviku je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom
Standarde poskytne na naklady podniku.

. Pri vykone odborného vycviku mimo dohodnutého miesta uhradi podnik ziakovi ndklady

na dopravu.

Clianok VIII.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

2.

Odovzdat” v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam ziakov, ktori budi vykonavat’
odborny vycvik, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku ako prilohu ¢&. 2.
Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov.

Zabezpetit' majstra odbornej vychovy na kontrolu a metodické vedenie odborného
vycviku.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti majstra odbornej vychovy pisomne poverit' iného

kvalifikovaného pracovnika ako majstra odbornej vychovy zodpovedného za odborné
vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ podniku.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia skolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku




Podnik sa zavizuje:

L.

2,
. V pripade dlhodobej nepritomnosti instruktora pisomne poverit' iného kvalifikovaného

Urcit® pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku vo svojej prevadzke uvedenej
v zéhlavi tejto zmluvy.
Odborny vycvik vykonavaju ziaci pod dozorom majstra odbornej vychovy.

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnut’ skole.

. Vytvorit’ pre Ziakov a majstra odbornej vychovy pracovné prostredie, ktoré umozni, aby

vykon ich odborného vycviku bol kvalitny, hospodéarny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si

v stlade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’.

Ak pozaduje nestandardné oblecenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych
otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych instruktorov v zmysle vSeobecne zavidznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje ziakov v sti¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

. Su upravené v sulade s ustanoveniami zakona NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdelavani a priprave a ozmene adoplneni niektorych zakonov.

Podnik uhradi finan¢ni Ciastku Skole na zaklade vystavenej faktiry. Finan¢na
Ciastka je wuréena dohodou vo vySke uvedenej v prilohe €. 1 tejto zmluvy, je
viazana na absolvované hodiny odborného vycviku, podl'a pomeru cviénej a produktivne;
prace. Skola finanént &iastku vyuZije na poskytovanie odmeny Ziakom za produktivnu
pracu.

. Uvedent sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje

uhradit’ fakturu v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej dorucenia podniku.

Nestandardné oblecenie a vystroj ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoznit' Ziakom $koly vykondvajicim u nej odborny vycvik
podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie podl'a dohody.

V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
naklady na toto posudenie podnik, kde sa praktické vyu¢ovanie uskutocituje.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢iti a to od 1.4.2022 pocas rekonstrukcie Skolského

zavodu Gastrocentrum pod Brezinou.

Sporné otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.




. Ak sa zmluvné strany nedohodnu inak, je mozné dohodu ukongit pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesa¢nou vypovednou lehotou zacinajucou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po doruceni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, mozno ukonéit' tito dohodu vtedy, ak dojde k poruseniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami  Obcianskeho zakonnika a ostatnych vseobecne zavéznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad'ovatel’ 3koly.

. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznémili
ana znak sdhlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

. Tato zmluva nadobuda platnost diom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a u¢innost” ditom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dita 30.3.2022

STREDNA ODBORNA $KOLA
OBCHODU A SLUZIEB

UL. P. Jilemnického 24
TRENGInN

Mgr. Miria Han¢inska
riaditel’ka SOS obchodu a sluzieb L Kénatel spoloénosti




Priloha €. 1:
Zoznam majstrov, inStruktorov, ziakov , ¢asovy rozsah vyucovace] povinnosti, cenové
koeficienty
Zoznam majstrov odborného vycviku a u¢itel'ov odbornej praxe:
1. Bc. Horna Maria
2. Mgr. Holgye Miroslava

Zoznam indtruktorov a ich pouziteI'na kvalifikacia:
1. Raucina Milan — hostinsky
2. Gravas Erika — ¢adnik
3. Pucek Tomas- kuchar

Meno Ziaka Trieda, odbor OV v diioch a tyZdni

Dori¢kovéa Henrieta I1.LHA2 — hotelova akadémia pondelok / parny, neparny tyzdefi

Kolarik Martin I1.HA2 — hotelova akadémia pondelok / parny, neparny tyzdeii

Kulifajova Simona II.LHA2 — hotelova akadémia pondelok / parny, neparny tyzdei

Las8o Juraj I1.HA2 — hotelova akadémia pondelok / parny, neparny tyZzden

Pilatova Simona IT.HA2 — hotelové akadémia pondelok / parny, neparny tyzdeii

Stransky Enrik I1.HA2 — hotelové akadémia pondelok / parny, neparny tyzdeii

Barat Jakub II.HA3 — hotelova akadémia utorok / parny, neparny tyZzdei

Dleskova Anika II.LHA3 — hotelova akadémia utorok / parny, neparny tyZzdei

Dubrovay Marko II.HA3 — hotelovéa akadémia utorok / parny, neparny tyzden

Gazdagovda Ema II.LHA3 — hotelova akadémia utorok / parny, neparny tyzden

Hulvdk Marek II.HA3 — hotelova akadémia utorok / parny, neparny tyzdei

Holitkova Katarina ITL.HB3 — hotelova akadémia streda / parny, neparny tyzden

Lacik Samuel [II.HB3 — hotelova akadémia streda / parny, neparny tyzden

Teli¢ak Matyas III.LHB3 — hotelova akadémia streda / parny, neparny tyZzdei

Vojtechova Nikola

[II.LHA3 — hotelova akadémia

Ruzic¢ka Daniel

[1I.HB3 — hotelova akadémia

stvrtok / parny, nepéarny tyzderi

Stané¢ikova Natélia

[II.HB3 — hotelova akadémia

Stvrtok / parny, neparny tyzdei

Bacova Bara

III.LHA1 — hotelova akadémia

tvrtok / parny, neparny tyzden

Banakova Martina

II1.HA1 — hotelova akadémia

piatok / parny, neparny tyzdeil

Kuzma Michal

[I1.HA1 — hotelova akadémia

piatok / parny, neparny tyzdefi

Martdk Stanislav

III.HA1 — hotelova akadémia

piatok / parny, neparny tyzden

Farga$ova Natalia

III.HA1 — hotelova akadémia

piatok / parny, neparny tyzdei

Ondruska Dusan

II.LADS - kuchar

piatok / parny, neparny tyzden

5 dni / parny tyZzden

Patkova Sara

II.ADS - kuchar

5 dni / parny tyzdeni

Kasik Branislav

I.AD - kuchar

5 dni / parny tyzdei

Michalech David

[.AD - kuchar

5 dni / parny tyzden

Olahova Alena

[.AD - kucharka

Z0zi Miroslav

[I1.AC - kuchar

5 dni / parny tyzdei

Zurkova Adriana

IIILAC - kuchérka

5 dni / neparny tyzdei

Hagko Patrik

I.AC - kuchar

5 dni / neparny tyzde

Kudlacekova Alexandra

I.AC - kucharka

5 dni / neparny tyZzden

Obeda Mario

I.AC - kuchar

5 dni / neparny tyzden

Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakovl.a 2.ro¢nika je 7 hodin denne v <ase od 6:00 do 20:00 hod.

5 dni / nepéarny tyzden

Rozsah vyu¢ovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5.ro¢nika je 7 hodin denne v ¢ase od 6:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Dna: 29.3.2022




Pomer cvi¢nej a produktivnej prace pre jednotlivé odbory

I

Pomer cvi¢nej a produktivnej prace
Odbor Roénik
Cvi¢na praca Produktivna praca

Ucebny odbor 1; 3 hodiny 3 hodiny
2. 2 hodiny 5 hodiny

3 1 hodiny 6 hodiny

Studijny odbor I 3 hodiny 3 hodiny
2 1 hodiny 5 hodiny

3, 1 hodiny 6 hodiny

Vyska prispevku k ¢linku X. Financéné a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani

praktického vyucovania :

prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania (ods.2.):
- 1,30 € hodina/ziak odbor kuchar (podP’a pomeru cvi¢nej a produktivnej price)
- 1,00 € hodina/ziak odbor hotelova akadémia, ¢asnik, servirka (podl’a pomeru cvi¢nej

a produktivnej price)




Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku

uéebny odbor 6444 H ¢asnik

III. ro¢nik

e ziskavanie zru¢nosti v odbytovych strediskach pri zlozitej obsluhe a rdznych

spdsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie slavnostného menu
listka

e spdsoby vyhotovenia uétu host'ovi za poskytnuté sluzby

odbor 6445 H kuchar

IL. roénik

e osvojovanie si zdsad pripravy bezmisitych a mésitych jedal, mintatovych pokrmov a

$pecialit, spravna manipulacia so strojmi a zariadenim v kuchyni

e ziskavanie zruénosti vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov,

normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

III. ro¢nik

e upeviiovanie praktickych zru¢nosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,

priprava muc¢nikov a maénych jedal

e ziskavanie zru¢nosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyii, osvojovanie si techniky

expedicie jedal pri beZznej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

studijny odbor 6323 K hotelova akadémia

1I. roénik

nacvik a precviCovanie prac v odbytovom stredisku, precvi¢ovanie sposobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim
nacvik prac vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

I1I. roénik

osvojenie si zasad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objedndvok, nacvik dodrziavania spolo¢enskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precvi¢ovanie techniky zlozitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a 3pecialit, pokrmov narodnych kuchyn, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZznej prevadzke a pri slavnostnych prilezitostiach

IV. ro¢nik

ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na ¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tuseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch




Priloha €. 2:
Informativny obsah odborného vycviku

u¢ebny odbor 6444 H ¢asnik

III. roénik
e ziskavanie zru¢nosti v odbytovych strediskach pri zlozitej obsluhe a rdznych
spdsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka
e spdsoby vyhotovenia Gctu hostovi za poskytnuté sluzby

odbor 6445 H kuchar

I1. roénik
e osvojovanie si zasad pripravy bezmisitych a mésitych jedal, minutovych pokrmov a
$pecialit, spravna manipuldcia so strojmi a zariadenim v kuchyni
e ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov,
normovanie jedal teplej a studenej kuchyne

II1. roénik
e upeviiovanie praktickych zruénosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava muc¢nikov a muénych jedal
e ziskavanie zru¢nosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyi, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZznej prevadzke a pri slavnostnych prilezitostiach

studijny odbor 6323 K hotelova akadémia

I1. ro¢nik

e nacvik aprecviCovanie prac v odbytovom stredisku, precvi¢ovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim

e nacvik prdc vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov, uprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

I1I. ro¢nik

e osvojenie si zasad uvadzania hosti k stolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, nacvik dodrziavania spolocenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precviovanie techniky zlozitej obsluhy a obsluhy pri
osobitnych prilezitostiach

e upeviiovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minttkovych
pokrmov a $pecialit, pokrmov narodnych kuchymi, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beznej prevadzke a pri slavnostnych prilezitostiach

IV. ro¢nik

e ziskavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na ¢innosti spojené s poskytovanim sluzieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tseku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zasob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usekoch




